CERGY PARIS

UNIVERSITE

FICHE DE POSTE : VACATAIRE DE RECHERCHE H/F

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

‘euToPIA

European University

Cette fiche de poste précise les attendus pour le recrutement de X enquéteurs, formés sur les
méthodologies d’enquéte. La seule nécessité est de pouvoir aller mener des travaux de terrain auprés

d’une enseigne PMU.

SITE / LIEU Selon les candidats (aucun déplacement jusqu’a Cergy n’est requis)
POSITIONNEMENT Direction / Service Laboratoire HERITAGES
BAP
FAMILLE
PROFESSIONNELLE
REFERENS 3
EMPLOI-TYPE DE
RATTACHEMENT
REFERENS 3
CATEGORIE / CORPS | VACATAIRE DE RECHERCHE
RATTACHEMENT Thierry WENDLING
HIERARCHIQUE
RATTACHEMENT Thierry WENDLING
FONCTIONNEL
Quotité : a VOIR
horaires : a VOIR (travail de jour)
déplacements : a VOIR
Les doctorants seront rémunérés en heures complémentaires
SPECIFICITES d’enseignement (vacation) — ils devront pouvoir justifier d’'une autorisation

de cumul de leur établissement d’inscription en thése
(pour les étudiants étrangers, autorisation de travail en France)

CONTEXTE

L’'université CY Cergy Paris Université créée au ler janvier 2020 par décret -
n°® 2019-1095 du 28 octobre 2019- est la fusion de 'université de Cergy-
Pontoise, de la ComUE Paris Seine et de I’école d’ingénieurs EISTI, I'ILEPS et
I’'EPSS sont intégrées en tant qu’établissements composantes. L'ESSEC est
associée par décret et integre la gouvernance. CY Cergy Paris Université
porte la compétence de politique de site au sein de «CY Initiative». Elle
représente 1 200 enseignants et enseignants-chercheurs, 800 personnels
administratifs et 24 000 étudiants répartis sur 14 sites.

CY Cergy Paris Université poursuit I'ambition d’étre :

- Une université de la diversité fortement ancrée dans son territoire,
soucieuse de la réussite de tous les publics étudiants,

- Une université internationale de recherche développant une recherche
académique de pointe,

- Une université actrice de la transition sociétale et environnementale,
conjuguant le transfert des connaissances vers la société (individus,
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entreprises, société civile) et la délivrance de formations congues pour
permettre a chacun de participer a relever les grands défis du XXleme siecle.

ENVIRONNEMENT DE
TRAVAIL

Description des activités de la Direction / du Service / Composante.

encadrement par Thierry Wendling, directeur de recherche au CNRS, dans le
cadre d'une recherche collective sur les «<mémoires orales du PMU»

pas de prise en charge des frais annexes (déplacement et frais de bouche)
les candidats devront disposer de leur propre matériel d'enregistrement
audio et photographique (par ex. téléphone portable)

MISSIONS

En concertation avec le responsable du projet, chague enquéteur/trice
sélectionnera un ou plusieurs lieux ou se déroulent des paris hippiques (lieu
de vente PMU, hippodrome...), et y menera des observations et des
entretiens ethnographiques en suivant les consignes fournies.

L'objectif est de recueillir des témoignages sur la « mémoire orale » du
monde hippique et de contribuer a I'analyse des matériaux recueillis.

ACTIVITES
PRINCIPALES

Sélection des lieux d'enquéte (en France métropolitaine) (ces lieux pourront
éventuellement étre situés a coté des lieux de vie de I'enquéteur/trice ;
Observation ethnographique

Passation d'entretien libre (sans questionnaire pré-établi mais en fonction
d'une liste de problématiques)

Transcriptions des entretiens

Rédaction de rapports sur les observations et les entretiens

Nota : Les enquéteurs/trices pourront éventuellement utiliser les données
qu'ils/elles ont recueillies pour des travaux universitaires.

COMPETENCES

Bonne qualité de rédaction ; une connaissance préalable des milieux
hippiques ou des paris sportifs / de populations immigrées en France / des
milieux populaires serait appréciée mais n'est pas obligatoire.

QUALITES

Prédisposition pour I'enquéte ethnographique de terrain, capacité a engager
des discussions dans des milieux divers et avec des personnalités tres
différentes, qualités d'écoute et d'observation, attitude proactive

NIVEAU D’ETUDES

Etudiant/e/s en master ou en doctorat (dans une université francaise) en
SHS ou dans des disciplines approchantes (anthropologie, sociologie,
patrimoine, histoire, géographie, civilisations, lettres...)

EXPERIENCE

Lettre de recommandation du directeur de thése ou d'un enseignant du
master attestant de la capacité du candidat a participer a une enquéte
collective de terrain (voir "qualités" ci-dessus, mais il n'est pas indispensable
d'avoir déja réalisé des enquétes).

Date de rédaction : 10/10/2023 z—
Rédacteur/trice : Prénom, Nom, poste. \"""\-7

Thierry WENDLING, directeur de recherche au CNRS

thierry.wendling@cnrs.fr



